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BUENOS AIRES, - 4 ABR 2007

VISTO el Expediente N® S01:0519121/2006 del Registro del MINISTERIO

DE ECONOMIA Y PRODUCCION, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 635 del Covenio Colectivo Sectorial para el personal de este
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA homologado
por Decreto N® 40 de fecha 25 de enero de 2007 prevé el establecimiento del Sistema de
Capacitacion y Desarrollo del Personal, previa consulta a las entidades gremiales signatarias a
través de la Comision Permanente de Interpretacion v Carrera, orientado a la actualizacion y
mejoramiento de las competencias laborales del personal. requeridas para el buen
funcionamiento de los servicios. para el cumplimiento de las exigencias del régimen de
promocioén y el desarrollo téenico v profesional de sus empleados, asegurando el acceso a las
actividades en igualdad de oportunidades.

Que en dicho contexto deviene la necesidad de encuadrar las actividades
cspecificas que seran desarrolladas en el periodo 2007-2009 en los Planes Operativos de

Capacitacion respectivos.

(Que el SENASA se encuentra implementando un proceso de Regionalizacion y

Descentralizacion que tiene por objetivo fortalecer las capacidades de gestion a nivel local.

Que la planificacién v ejecucion del citado proceso se fundamenta en una

eficaz deteccion de necesidades especificas de capacitacion a ser relevadas en cada Centro
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Regional del Organismo.

Que debido a la complejidad v a la diversidad de tematicas especificas de este
Servicio MNacional, resulla necesario la conformacion de una Comision Asesora de Referentes
Regionales de Capacitacion por cada Centro Regional.

Que en virtud de lo expuesto en el considerando precedente, es imprescindible
que los profesionales que se integren a la referida comision tengan basta experiencia y una
formacién de grado especifica en los temas del drea que representan, ya que el objetivo
primordial es mejorar v reforzar las areas de interés y prioridad organizacional, mediante un
correcto diagnastico de los requerimientos de formacion y entrenarniento.

(Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le
compete, no encontrando reparos de orden legal que formular,

(Jue el suscripto es competente para dictar la presente medida en virtud de las
atribuciones uqm!'erinias por ¢l articulo 8%, inciso h) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre

de 1996, sustituido por su similar N 680 de fecha 17 de septiembre de 2003.

Por cllo,
FEL PRESIDENTE DEIL SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

RESUELVE:

ARTICULOD 1°.- Créase la Comision Asesora de Referentes Regionales de Capacitacion, en el

ambito del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,

integrada por los profesionales designados por cada uno de los Centros Regionales de este
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Organimo, cuva némina obra en el Ancxo que a tal efecto forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULQD 2%.- La Comision Asesora de Relerentes Regionales de Capacitacion creada por
el articulo precedente colaborara a solicitud de la Coordinacion Téenica de Capacitacion
dependiente de la Dircecién de Recursos Humanos y Organizacion, en la deteccion de
necesidades especificas de capacitacion, en elaboracion de las propuestas para el disefio de los
Planes Institucionales v Operativos de Capacitacion, como cn todas las acciones tendientes a
optimizar la gestion de la capacitacion en el organismo.

ARTICULQ 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCIONN® 20 3







